"Jamavi levauti 120 ar!” Titeln pa denna skrift kan tyckas utmanande. Men den &r inte helt
orealistisk. Fyrtiotalisternakan komma att levai genomsnitt i nastan 90 &r. Den medicinska
utvecklingen gér standigt framat. Sjukdomar botas och nya forhindras att uppkomma. Under
de senaste tjugo aren har stora hal soférbéattringar skett. Inom bioteknikens omrade pagér
revolutionerande forandringar. Enligt vetenskapen i dag & manniskans maximalalivslangd
cirka 120 &r. Men det finns forskare som tror att det blir mojligt att ténja pa denna livslangd.
Vi blir alt ddre och friskare. Nar fyrtiotalisterna nu uppnar pensionsaldern kommer de ha
mycket kvar att ge. Men samtidigt visar en rad opinionsundersokningar bland annat de som
Pensionsforum |&tit gora att &ta av tio vill Suta arbeta fore 65 ar och 30 procent skulle vilja
|amna arbetslivet fore 59 ars dder.

Pengarna kommer dock inte att réckatill att leva ett 1angt och aktivt pensionardiv. Vi maste
helt enkelt arbeta langre. Men da méste ocksa arbetslivet anpassas till de 6nskema och
forutséttningar som den &ldre arbetskraften har.

Skriften "Jamavi levauti 120 &r!” & Pensionsforums andra rapport patemat aldrei
arbetslivet. Ansvarig for projektet & Magnus Henrekson, nationalekonom och styrel seledamot
i Pensionsforum

Forfattarna Jonas Hellman och Markus Uvell ger i denna personligt hdllna uppsats sin syn pa
vilka arbetsuppgifter som kan tankas bli vanliga for fyrtiotalisterna. Och inte minst vilka
hinder som maste bort i dagens arbetsliv for att 55-&ringar och aldre ska kunna och vilja
fortsétta arbeta.

Stockholm i juni 2000
Ann Lindgren
Verkstéallande direktor, Pensionsforum

Jamavi levauti 120 ar!

jonas hellman och markus uvell

forord

— Mitch, jag gillar att bli gammal.

— Gillar du det?

— Det & sd enkelt. Nar man vaxer upp |& man sig mer och mer. Om man alltid skulle vara
tjugotva, skulle man alltid vara lika okunnig som man var da. Att ddras &r inte bara
sonderfall, forstar du. Det & vaxande. Det & mer an det negativa att man ska do, det & ocksa
det positiva att man forstar att man ska do, och att man lever ett béttre liv for den skull.1

Replikskiftet & hamtat ur Mitch Alboms populéra intervjubok Tisdagarna med Morrie, som
lange har legat pA New Y ork Times bastsdljarlista. Aven den svenska Gversattningen siljer
bra, trots att boken & amerikansk i sin stil.



Morrie Schwartz var en omtyckt universitetslérare i sociologi. | boken & han dodligt sjuk och
vet att han bara har kort tid kvar att leva. Hans kropp tynar bort. En av Morries tidigare elever,
journalisten Mitch Albom, kommer och intervjuar honom varje tisdag. De kallar sina
sammankomster for "Morries sista kurs’. Morrie och Mitch talar om livets stora fragor:

K &rleken, aktenskapet, familjen, raddan for dras och doden.

Det & ingen slump att Tisdagarna med Morrie har slagit sa stort. Alderdom ligger i tiden.
Under de narmaste &ren kommer manga bocker att skrivas som framhaller de ljusa sidorna av
dldrandet. Orsaken &r att den stora generation som foddes under 1940-talet nu ndrmar sig
pensionsaldern.

Vi &r glada att Pensionsforum gav ossi uppdrag att skriva denna uppsats. Det har tvingat 0ss
att betrakta fragor som rér pensionssystemet och arbetsmarknadens regelverk ur ett for oss
nytt perspektiv. FOr den som sjélv &r i trettiodrsdldern &r det |t att tycka att de dldre” star i
vagen”.

FOr nagra ar sedan talades det mycket om att fyrtiotalisterna” proppar igen” arbetsmarknaden
och forsvarar for yngre att gora karriar. Om nagra & &r risken stor att det omvéanda problemet
kommer att uppsta. Allafyrtiotalister kommer att gai pension samtidigt och ta sina kunskaper
och erfarenheter med sig.

Att antalet aldre 6kar beskrivs ofta som ett problem. Det beror pa att de & dres kunskaper och
erfarenheter inte utnyttjas. Vi vill i stéllet framhdlla de positiva sidorna av att manniskor lever
langre och &r friska allt hogre upp i ddrarna. Det &r bra att fler far chansen att njutaav livet pa
aderns host. De dldre tillfor samhallet mycket av visdom och mansklighet.

Manga har varit oss behjélpligamed rad och tipstill vart skrivande. Vi vill sarskilt tacka Siri
Kivilinna, 92, vars entusiasm och ungdomliga nyfikenhet givit oss stor inspiration.

Stockholm i juni 2000.
Jonas Hellman och Markus Uvell
Grundare av analysforetaget United Minds.

1 Ahlbom s 117

Introduktion

Raétten till arbete efter 65

"Let old folk work” 16d rubriken pa utsidan av Economist i september. Innei tidningen
beréttar Joe Clark om hur han efter 21 & som ingenjor vid Harvard Industriesi Tennessee
tvingades gai pension. Skalet var att fabriken som han jobbade i blev nedlagd. Joe, som da
var 62 ar, provade att vara pensionar en tid. Men snart klattrade han pa véaggarna. Darfor gick
han till en arbetsformedling och blev anstélld av Manpower.

Né&r Economist talar med Joe har han just fétt ett nytt jobb som gar ut pa att han ska hjalpa ett
foretag som sdljer bildelar att minska sina kostnader. ” Jag ser verkligen fram emot att fa borja
jobbaigen”, sager han.

Att arbetskraften dldras och att andelen dldrei samhallet 6kar &r inte unikt for Sverige.
Motsvarande utveckling & pagang i alarikalander, &ven om Sverige &r tidigt ute.



Det vaxande valstandet har lett till att manniskan i snitt lever allt [angre. Eftersom den
faktiska pensionsdldern snarast har junkit stér en alt storre andel av befolkningen utanfor
arbetskraften. Lite forenklat maste allt farre som forvarvsarbetar forsorja alt fler som inte gor
det. Effekten forstarks av att de yngre utbildar sig allt langre och i mangafall inte trader in pa
arbetsmarknaden forrén de & i 25-arsaldern.

Nér beslutet togs ar 1913 om att inféra en allman folkpension fran 67 ars dder var
medellivslangden 56 &r. | dag &r den 80 &r. Och medellivslangden fortsétter att Oka. Samtidigt
har den faktiska genomsnittliga pensionséldern sankts till knappt 60 &r. Ar det rimligt?

Det &r inte svart att finna argument mot generella hojningar av pensionsaldern. Manga har
raknat med att gdi pension senast nér de fyller 65 ar. Eftersom de har jobbat och ditit i manga
ar vill de kunnaunnasig att vara lediga under de sistaaren av livet.

Problemet &r att en sadan betald ledighet kan bli valdigt dyr for de yngre generationerna.
Sarskilt om medellivslangden Okar. Vi vet ju inte hur lange de som i dag gar i pension
kommer att leva.

Det handlar inte bara om att den forvarvsarbetande delen av befolkningen maste betala de
adres pensioner. Om farre jobbar &r det ocksa farre som & med och betalar for &dreomsorg,
siukvard, skolaoch all annan skattefinansierad verksamhet.

For den som arbetar mycket |ater det lockande att bli " arbetsbefriad” pa alderns host. Men
under vilkavillkor? Med en stor andel pensionérer i samhéllet & det ménga som ska vara med
och dela pa den gemensamma kakan. | ett sadant l&ge &r det inte sikert att alla kommer att
vara ndjda med den pension som de &r beréttigade till. For en del pigga 65-aringar kan det
darfor varalockande att vanta nagra ar med att gai pension och i stéllet fa en hdgre standard
under farre lediga ar.

Det nya pensionssystemet gor det mojligt att fortsétta arbeta och spara pensionspoéng efter 65
ar. Men som arbetsmarknaden i dag fungerar & det tyvarr fa som kommer att kunna utnyttja
sig av den mgjligheten. De regelverk som omgéardar arbetdlivet, och den kultur som dessa
regelverk har skapat, bidrar till att trénga ut de ddre.

Upplégg och slutsatser

Denna uppsats handlar om de aldresroll i samhallet. | det forsta kapitlet (Ett 1angt och
lyckligt liv) behandlas fenomenet att ménniskor i Sverige lever alt langre och haller sig friska
alt hogre upp i dldrarna. Vad beror det pa? Hur gamla kan vi bli?

Synen pa de ddre varierar i olika samhallen. Historiskt har de ddre ofta betraktats som en
belastning. En del varnar for att det kan bli sdigen om en allt stérre andel av samhéllets
resurser ska gatill att finansiera pensioner och ddreomsorg. Om risken for en

" generationskonflikt” handlar det andra kapitlet (Ett krig mellan gammal och ung?).

Det tredje kapitlet (Fran kommandoran till betald solsemester) belyser kortfattat hur
adreomsorgen har forandrats under Sveriges utveckling fran ett jordbrukssamhalletill ett
industrisamhalle. Vilka krav kommer att finnas pa aldreomsorgen i framtiden?

| fjarde kapitlet (Arbetsmarknadens 6vre aldersgrans) beskrivs hur de regelverk som omgérdar
arbetdlivet - och den kultur som dessa regelverk har skapat — bidrar till att trénga ut de ddre.
Joe Clark i Tennessee, som Economist berdttade om, valde att borjajobbaigen efter att han
varit pensiondr under en tid. Det kontrakt han har med sin nya arbetsgivare tar hansyn till hans
ader. Han har rétt att taledigt ndgon dag ibland om han kanner behov av det. Nar hans fru gar
i pension om nagra & kommer han ganer till "halvtid”, vilket i Joesfall betyder att han bara
kommer att arbeta under halva aret.

Vilka arbetsuppgifter kan den som &r 6ver 65 ar utféra? Och i vilkaformer bor det ske? Den
fragan behandlasi kapitel fem (De nya & drejobben).

Fyrtiotalisterna har i kraft av att de & sAmanga gatt i téten for utvecklingen pa andra
omraden. Né&r de behdvde akademisk utbildning byggdes hogskolan ut. Nér de flyttade



hemifran sjGsattes miljonprogrammet. Nar de nu bérjar narma sig pensionsaldern har det
allménna pensionssystemet reformerats. Och sa vidare.

| det g étte kapitlet (Fyrtiotalisternas utmaning) uppmanas fyrtiotalisterna att ta sitt ansvar och
gai taten for en forandring av de dldresroll i samhéllet. Livet slutar inte langre vid 65 &r.

Att forandra den kultur som genomsyrar arbetsmarknaden kommer att tatid. Darfor & det
viktigt att processen inleds sa fort som majligt. En forstaviktig dtgard &r att andra detva
regelsystem som framst bidrar till att stota ut de aldre fran arbetsmarknaden: Lagen om
anstaliningsskydd, LAS, samt kollektivavtalen.

|dén om att inféra undantag fran dessa regel system for alla dver 61 ar kan kortsiktigt minska
problemen. Men den riskerar samtidigt att ledatill nya snedvridningar och oréttvisor. Det &r
dumt att organisera samhallet med utgangspunkt frén en viss medellivslangd eller en viss
dder allaforvantas duta forvarvsarbeta. Det behdvs enhetliga regel system som gor det
mojligt for allasom vill och har formaga att deltai arbetslivet, oavsett dder.

| dag, nér de dldsta fyrtiotalisterna &r 60 ar, langtar manga av dem efter att fagai pension.
Men nér de val har varit pensionarer en tid kommer manga av dem sakert att bli likarastl6sa
som Joe Clark. De kommer att uppleva det som trist att jamt varalediga. Darfor kommer de
garnavilja dervandatill arbetsmarknaden.

En del kanske inte orkar jobba mer. Andravill ha mindre kr&vande arbetsuppgifter an tidigare.
Ytterligare négravill fortsitta arbeta lika mycket som tidigare och sparaihop till en hdgre
pension senarei livet. Alladessa dternativ maste varaméjliga. Det viktiga &r att den som kan
och vill inte av myndigheterna hindras fran att géra en insats.

Ett langt och lyckligt liv

Siri, 92

Siri Kivilinna, snart 92, &r livskraften personifierad. Under vinterhalvaret bor honi sin
lagenhet i centrala Uppsala. Ett par ganger om aret sétter hon sig i sin Saab och kor till sin
stugai Oppmanna, norr om Kristianstad i Skane. | Oppmanna kan hon leva nara naturen och
setill grannarnas husdjur. Siri dskar djur. Tidigare hade hon gélv en schéferhund, Athos.
Salange Siri kan minnas har hon malat. Totalt har det blivit mellan 2 000 och 3 000
akvareller. Det var forst efter att hon hade fyllt 80 & som hon borjade stélla ut pa gallerier.
Hon mdlar detaljrika naturbilder med motiv som ofta finnsi trakten kring Oppmanna. Om det
ar fint vader sitter hon ute och maar, annarsi bilen.

Siris bilder haller sa hog klass att hon pa alderns host har blivit en etablerad konstnar. Hon har
haft 6ver 20 separata utstallningar. Tre ganger har hon stallt ut utomlands, tva ganger i Oxford
och en gang i Helsingfors. Ett par av hennes verk finns numera pa The Department of Prints
and Drawings pa British Museum i London.

FOr nagra ar sedan tog Siri flyget till New Y ork ensam for att ga pa konstutstalIningar.
Slaktingarna fick inget vetai forvag. " Du forstar, vissa saker beréttar man inte”, siger Siri och
fnissar.

Siris man stupade i Finska vinterkriget. Hon gifte aldrig om sig. Men hon har tvatvillingsoner
som ocksa bor i Uppsala.

Fram till Siri gick i pension pa gjuttiotalet jobbade hon som hushallslérarinna. Hon vet det
mesta om kostamnen och hur man hushaller med mat. Hon har studerat pa olika
restaurangskolor i Lyon, Paris, Bordeaux och Marseille. Ar 1951 skrev hon visst en
gastronomisk handbok pé finska ocksa.



| samband med sin 90-arsdag arrangerade Siri stor fest pa Flustret i Uppsala for slaktingar och
vanner. Nastan 50 gaster var med och firade. Hon ordnade ocksa en sarskild fest for grannarna
i Oppmanna.

Siri Kivilinnasliv &r sarikt pa handelser att hon néstan |ater som en uppdiktad person. Men
hon finnsi verkligheten. Det &r fa 92-aringar férunnat att vara s pigga som Siri. Det & som
Siri de flestaav oss skulle viljavaranér vi blir gamla. Pahittiga med ett brinnande intresse for
allt som hander. Hennes dlder och langa livserfarenhet gor att hon har forstand att njuta av
livet. Hon tar till vara pa de méjligheter som erbjuds henne.

Aldrandet & skrammande. Vi vill inte bli sjuka och hjaplésa. Vi vill hinna uppleva och
utratta sd mycket som majligt. Umgas med vara barn och barnbarn. Levaett [angt,
meningsfullt och lyckligt liv.

Allt fler fér chansen att gora det. Forbéattrade levnadsvillkor och medicinska framsteg har lett
till att vi lever alt langre och hdller oss allt friskare. Medellivslangden i Sverige har pa hundra
ar Okat fran 52 ar till 80 ar.

De befolkningsprognoser som Statistiska Centralbyran, SCB, publicerat under de senaste
tjugo aren har systematiskt underskattat kommande generationers livdangd. De har alltid
utgétt fran att den livslangd som tidigare generationer uppnétt, plus kanske nagra ar till, ar
taket. Men de gamla har fortsatt att leva alt langre. Om medellivsiangden okar lika mycket
under det har arhundradet som under 1900-talet kommer den vid nasta sekel skifte, ar 2100, att
varahela 108 ar.

Hur gamla kan vi bli?

Kommer medellivddngden att 6ka lika mycket under 2000-talet som under 1900-talet? En
faktor som talar emot det &r att manga farliga §ukdomar redan & utrotade. En annan att brist
pa mat inte langre & nagot stort problem i Sverige. Snarare ar det ett problem att en del dter
for mycket och for onyttigt.

Samtidigt finns det andra faktorer som talar for en fortsatt 6kad medellivslangd. Aven om
medelvikten blir alt htgre bland 18-&ringar som monstrar ar det tydligt att det finns en
medvetenhet om problemet. Det & "inng” att motionera och ténka pa sin halsa. Rékningen
minskar.

Arbetsmiljon &r i dag betydligt béttre an den var for ett halvt sekel sedan. Halsofarliga och
fysiskt slitsamma industrijobb har ersatts av kontorsjobb eller nyaindustrijobb i valstadade
maskinhallar.

Det finns en naturlig eftersl@pning i statistiken éver medellivsdlangden. De som i dag dor vid
80 ars dlder vaxte upp under de forhallanden som radde under 1920- och 1930-talen. De fodde
barn under andra véarldskriget och forvarvsarbetade under 1940- och 1950-talen. Det vore
markligt om de férandringar av levnadsvillkoren som skett sedan dess inte skulle paverka den
genomsnittliga livslangden.

Bara under de senaste tjugo aren kan stora hdl sof orbéttringar mérkas. Det har blivit mindre
vanligt med demens, stroke och cirkulationsrubbningar. Farre har détt i hjart- och
kérlsjukdomar, tumorer eller sjukdomar i matsmal tningsorganen. Aven antalet olyckor och
gavmord har minskat.2

Den medicinska utvecklingen har gétt framat. Forutséttningarna for att kunna bota olika
sjukdomar har forbéttrats. Inget tyder pa att denna utveckling nu skulle ha avstannat. I T gor
att medicinska kunskaper blir "grans¢sa’. Lakaren behover inte befinna sig pa samma ort
som sin patient. Virtuell operationsteknik forenklar kirurgens arbete. Ny teknik inom
bilddiagnostik medfor att sjukdomar kan upptéckas pa ett tidigare stadium.

Ett vaxande forskningsomréde & elektroniskaimplantat. Det & redan i dag mgjligt att operera
in implantat som genom en dator och mikrofon kan ge vissa dova patienter horseln tillbaka. |



New Y ork finns en 62-arig blind man som har fétt synen tillbaka med hjalp av en minikamera,
som sander bilder till hans hjarna genom elektroder.3

De kanske allra mest revol utionerande férandringarna sker inom bioteknikens omrade. | USA
finns ett foretag som erbjuder privatpersoner att [amna cellprover som tas fran kindens insida.
For strax under 2 000 kronor forvaras de nedfrysta cellerna av foretaget, sa att de i framtiden
ska kunna anvéandas som bas for att odla fram nya vavnader och organ till kroppen. Med
dagens teknik gér det att odla fram vavnader som brosk, ben och hud. Inom en 20-arsperiod
kommer det troligen &ven ga att odla fram mer komplicerade organ som njure, lever och
hjarta. Det betyder i safall att ménniskan kommer att kunnatillverka sina egna reservdelar.
En ganska ny upptéckt ar att sa mycket som en tredjedel av allatumérer orsakas av vanliga
virus. Om 20 ar tror forskarna att det kommer att finnas vaccin mot vissa cancerformer.
Manniskans maximala livslangd & enligt vetenskapen cirka 120 &r.4 Aldre &n sa blir vi inte
ensom vi lever ett sunt, lyckligt och karnfriskt liv. Men bara 120 & & ganska mycket. Det
betyder att det finns ett stort utrymme for medellivslangden att fortsétta 6ka over dagens 80
ar.

De Okade kunskaperna om manniskans arvsmassa gor att en helt ny varldsbild dppnar sig.
Forandringen har av forskare liknats vid 6vergangen fran medeltiden till rendssansen.5

De mest optimistiska forskarna havdar till och med att det i framtiden kommer ga att tanja pa
manniskans maximala livslangd. Forsok som gjorts med madss visar att det gar att " fordroja’
deras dldrande utan nagra synbara negativa biverkningar. Om det gar att forlanga manniskans
maximala livslangd lika mycket procentuellt skulle vi &minstonei teorin kunnabli 150 ar.
Lycklig efter 807

Vill vi bli sa gamla? Tidigare var den dominerande uppfattningen att 6kad medellivslangd
ocksai snitt leder till fler &r av uklighet i Slutet av livet. Savar det bara, det gick inte att gora
nagot &t. De flesta som passerat 80 var sjuka.

Gladjande nog visar de senaste arens utveckling att det inte behdver bli sa. Dagens 80-aringar
& i snitt mindre sjuka an vad 80-aringar tidigare har varit.6 De dldre behdller sin hdlsaoch
klarar sig gévaallt htgre upp i ddrarna.

Pa sétt och vis har en " fordrojning” av ddrandet redan intraffat. Statistiska Centralbyran
réknar med att en 80-aring pa 2030-talet inte kommer att ha hdgre dodsrisk an en 72-aring
hade ar 1978. En 65-aring kommer inte att ha hdgre dodsrisk an en 55-aring hade ar 1978. Om
SCBs beddmning stammer kommer hela aldersskalan under femtiodrsperioden 1978-2032 att
forskjutas med néstan tio &r.7

Det & inte bara prognoserna éver den framtida medellivsiangden som overtréffats. Aven
prognoserna 6ver de ddres hdlsa maste nu revideras.

De flesta & 6verens om att vardkostnaderna kommer att 6ka nar fyrtiotalisterna blir gamla.
Men frégan & hur stor 6kningen blir, och exakt nar den intraffar?

Tidigare prognoser har pekat pa att vardkostnaderna kommer att dka med 60 till 70 procent
under perioden fran nu fram till & 2030. Men enligt den senaste L angtidsutredningen bygger
dessa prognoser pa allt for pessimistiska antaganden om de ddres halsa. Med dagens
halsoutveckling ar ett mer rimligt antagande att vardkostnaderna” bara” kommer att 6ka med
20 till 30 procent under denna period.8 Det & mycket det ocksd. Men det & mer latthanterligt.
| stallet kommer kanske det riktigt stora vardbehovet forst att uppkomma under 2030-talet, nar
fyrtiotalisternafyller 90 ar.

Fran smartlindring till eliminering

Forskaren Burton Weisbrod har delat in den medicinska teknikutvecklingen i tre nivaer.9 Den
forsta nivan & non technology, att |&8karvetenskapen inte har ndgon teknik for att bota
sjukdomen. Den andra nivan ar halfway technology. Vid denna nivafinns det teknik for att
behandla s ukdomens symptom, men det saknas fortfarande kunskaper om dess



grundléggande orsaker. FOor AIDS, vissatyper av cancer och vissatyper av hjartgukdomar ar
det i dag halfway technology som gdller.

Den tredje nivan for den medicinska utvecklingen & high technology. Vid denna niva har
|akarvetenskapen lyckats skaffa sig kunskap om de grundl&ggande orsakernatill en gukdom.
Den kan motverka att sjukdomen uppkommer alternativt bota de patienter som drabbas. For
gukdomar som tuberkulos, polio och difteri finns det i dag high technology.

Nér utvecklingen gar frén non technology till halfway technology okar sjukvardsutgifterna
och den synliga sjukligheten. De som drabbas dor inte direkt utan lever vidare med ett stort
hjalpbehov. Nar utvecklingen gar fran halfway technology till high technology minskar
daremot gjukligheten och sjukvardsutgifterna, eftersom atgarder kan séttas in som gor att
sjukdomen inte staller till med nagra storre problem.

Enligt Burton Wiesbrod rorde sig |&karvetenskapen under 1900-talet gradvis fran non
technology till halfway technology for flera gukdomar. Det var en viktig forklaring till att

s ukvardskostnaderna okade, havdar han. Forhoppningsvis kommer |akarvetenskapen under
2000-talet att ga 6ver fran halfway technology till high technology for ett antal av de
sjukdomar som i dag drabbar dldre. Det innebar i safall att det lidande som dessa sjukdomar i
dag orsakar kommer att férsvinna.

Burton Wiesbrod var galv for nagra & sedan ganska pessimistisk i sin bedomning av
mojligheterna att pa kort sikt f& bort de sjukdomar som i dag & mest vardkréavande. Men den
medicinska utvecklingen gar standigt framét, sa varfor inte?

Allt trevligare vara gammal

Det gar att ha ett innehdllsrikt liv &ven efter 80-arsdagen. Siri Kivilinna & bara ett exempel pa
detta.

Sociologiprofessor Lars Tornstam havdar att hans forskningsomrade, de @dres villkor i
samhallet, delvis &r offer for en " guldaldermyt”.10 | antikens Grekland var den allmanna
forestéllningen att ménniskor skulle ha haft det béttre forr. Utvecklingen gick inte framat, det
blev i stéllet bara samre och samre, trodde de gamla grekerna. Pa motsvarande sétt tror manga
i dag att villkoren for de gamla successivt forsamras.

Enskildheter kan alltid diskuteras, meni stort har de gamla aldrig tidigare haft det sd brasom i
dag. Att medellivslangden 6kar &r delvis en avspegling av detta. Aldrig tidigare i historien har
de gamla, i snitt, haft sd hog ekonomisk standard och tillgang till s& bra sjukvard och
adreomsorg. Hushallsmaskiner, centralvarme, elektrisk belysning, hissar, horseldlingor,
rullstolar, anpassning av bostader, hemtjanst och fardtjanst med mera har bidragit till att géra
de ddrestillvaro bekvamare.

Standigt dyker det upp nya produkter som goér det |&ttare att klara sig med olika former av
funktionshinder. | takt med att fyrtiotalisterna blir &dre kommer marknaden for sadana
produkter att vaxa. Detta ar ett viktigt anvandningsomrade for sa kallade bredbandstjanster.
Med bredband kommer det bli |&ttare att exempelvis gora bestéllningar eller ta emot
handledning utan att behdva lamna hemmet.

Manga gamla kéanner sig i dag ensamma och isolerade. Men &ven inom detta omréde gors
framsteg. Forandringar i befolkningsstrukturen och méanniskors levnadsvanor gor att de
gamlas sociaaliv i framtiden troligen kommer att forbéttras.

| dag lever kvinnor i snitt fyra & langre an man, vilket sannolikt delvis beror pa att méannen
tidigare hade hardare arbetsforhallanden. Enligt SCB minskar skillnaden i livslangd mellan
konen. Det betyder att det pa sikt kommer att bli farre ankor. Gamla som lever i par har béttre
mojligheter att erbjuda varandra hjap och stod.

Tidigare flyttade barnen till staderna medan deras gamlaforaldrar bodde kvar pa landsbygden.
Olika generationer inom samma familj skiljdes . Nu har befolkningen blivit s koncentrerad
till stéderna att de vuxna barnen och deras féréldrar ofta bor i samma stad. Det gor att mor-



och farforaldrar lattare kan hjapatill med sddant som barnpassning. Det gor ocksa att
utflugna barn har béttre mojligheter att besoka och hjélpa sinagamlaforédrar.

Staddlivet blir allt mer socialt. Sverige haller pa att fa en urban storstadskultur. N&jesutbudet
Okar helatiden. Detta har dagens gamlainte dragit sa stor nytta av, men fyrtiotalisterna
kommer sdkert gora det nér de blir pensionérer.

Trots att syskonkullarna minskat har dagens gamlafler anhdrigai livet an vad tidigare
generationer haft i motsvarande alder. Summan av barn, syskon och slaktingar som de kan
vandasig till &r storre.

De anhérigatar som regel ett stort ansvar for att hjépa sina aldre slaktingar. Pa varje timme
offentligfinansierad @ dreomsorg gar det uppskattningsvis tvatill tre timmar som anhériga
lagger ner utan erséttning.11 Det & mindre &n i manga andralander dér den offentliga sektorn
inte & lika utbyggd. Men det visar att de anhériga spelar en viktig roll.

Enligt Karin Bush Zetterbergs studier av civilsamhéllet hjéper tre av fyrasinaforéldrar eller
svarforddrar med tid eller arbete. En av fem &r "omsorgsvardare”, det vill séga hjalper nagon
guk, handikappad eller @l dre utan betalning.12

Att andelen ddre okar pressar upp de offentliga utgifterna. Det forsvarar ocksa for utflugna
barn att stélla upp och hjépa sinagamlaforaldrar. Det gar farre barn per forader.

Samtidigt & dagens gamla friskare och piggare an vad manniskor i motsvarande ader tidigare
har varit. De har béttre mediciner och tekniska hjapmedel till sitt forfogande. De har ocksa
mer pengar som de géva kan kopatjanster for.

Ur ett utifranperspektiv framstar ekvationen som l&ttlost: Lat pigga ddre sdljatjanster till
andra gamla. Det skulle bade ge staten dkade skatteintakter och de gamla en behagligare
tillvaro. Men for de politiska beslutsfattarna & ekvationen inte fullt sa enkel. De gamla haller
paatt forvandlastill ett stort samhallsproblem. Varfor?

2 Folkhél sorapport 1997.
3 Computer Sweden 25/1 2000.
4 Hayflick (1994).

5 Teknisk Framsyn — Halsa, medicin, vard, s 13.
6 Bilaga 8 till LU 1999/2000 s 59.

7 Bilaga 8till LU 1999/2000 s 11.

8 Bilaga 8 till LU 1999/2000 s 9.

9 Ohlsson, Broom och Nilstun s 52-55.
10 Tornstam, Odén och Svanborg s 25.
11 Bilaga 8 till LU 1999/2000 s 76.

12 Bush Zetterberg s 74.

Ett krig mellan gammal och ung?



Synen pa ddrei historiska kulturer

Att gamla uppfattas som en belastning & tyvarr inget nytt fenomen. " Det ddsta
&derdomshemmet var &ttestupan”, skriver Ivar Lo-Johansson i Alderdoms-Sverige. " Nér en
aldring blev sa orked s att han bara var de anhorigatill besvéar, samlades s akten och forde
gamlingen bort till branten av dttestupan. Med en lang sténg, som var och en av slakten maste
hallai, stottes den gamla ut for stupet. Salyder dttestupstraditionen.” 13

Det finnsflera platser i Sverige som utpekas som gamla attestupor. Men forskarna & oeniga
om &ttestuporna nagonsin har anvantsi verkligheten. Det finns ocksa bevarade ” &tekappar”
som sags ha anvants for att slaihja gamla.

Om &ttestuporna har anvants i nagon storre omfattning sa var det under vikingatiden eller
annu tidigare. Liknande beréttel ser forekommer om flera historiska kulturer. De svenska
samerna pastas exempelvis forr i tiden ha puttat sina gamla 6ver bergskanter.

| sin bok Alderdomen beréttar Simone de Beauvoir om hur de dldre betraktats i olika
historiska kulturer. De ddres storsta tillgang & deras minnen och deras erfarenheter,
konstaterar hon. Vad de saknar & krafter och halsa, vilket gor att de har svart att férnya sig.
Déarfor & det inte sa konstigt att de aldre varderas hdgre i stabila och hierarkiska samhallen én
i samhéllen dér det sker snabba forandringar. Under krig och oroligheter & det som regel
yngre ledare som styr. Da betraktas de &ldre som en belastning.

Den kinesiska kulturen & kand for att vardera sina @dre hogt. Ingen annan civilisation har
varit s statisk under flera hundra & som det kinesiska kejsardomet.

Enligt Simone de Beauvoir & det troligt att romarnai gamlatider hade som sed att géra sig
kvitt de gamla genom att dranka dem. Det fanns ett tal esétt att man skickade de gamla ad
pontem —till bron.

Med tiden blev den romerska republiken "méaktig, vdl sammanhdllen och konservativ”. Under
slutet styrdes den av en oligarki som favoriserade de gamla. De ddres roster véagde tyngre an
de yngres. De gamla mannen hade, liksom i det kinesiska kejsarriket, en obegransad makt
dver sin familj. De kunde doda eller sélja sina barn utan att det fick ndgraréttsiga
konsekvenser. En son som slog sin far betraktades daremot som ett monstrum — han tillhérde
inte langre den manskliga gemenskapen.

Né&r det romerskariket successivt foll ssmman forlorade de dldre sina privilegier. Kejsaren,
som var relativt ung, regerade utan senaten. Under sammanbrottet skrev den 63-arige senatorn
Cicero en bok med titeln Om alderdomen. | boken anvander han en pigg éttiodring, Cato den
ddre, som sitt sprakror for att visa att senaten bor fa tillbaka sina maktbefogenheter. Cato
framfor i boken flera olika argument. Bland annat hanvisar han till behovet av trygghet och
stabilitet. " Stater har alltid stortats av unga méan, raddats och aterstallts av gamla’, siger han.
Krisi befolkningsfragan?

Redan i sin bok Krisi befolkningsfragan, som utkom 1934, uppmarksammade Alva och
Gunnar Myrdal fenomenet att befolkningsstrukturen i Sverige holl pa att forandras. De
rekommenderade en radikal omférdelning av ekonomiska medel for att stimulera
barnafddandet. Om inte en sddan omférdelning genomfordes skulle stora problem uppsta: " En
relativt stérre del av varainkomster kommer ga at for att draga férsorg om alla dessa gamla.
Kostnaden for den sociala och den individuella forsorjningsplikten komma att trycka allt
tyngre”, varnade de.

| férlangningen kommer 6kningen av andelen @dre ocksa ledatill att viljan att garantera dessa
en dréglig tillvaro urholkas, hdvdade makarna Myrdal. " Folk forsakar sig med gladje fér sina
barn — de ser till och med déri garnaett vardigt livsma — men icke for sinagamla
Naturligtvis @&o de humanaimpulsernatillréckligt starkafor att de gamla skola bli férsorjda.
Men det kommer att ske under en stigande kansla av olust dver landet.” 14



Sammallinje var Ivar Lo-Johansson inne pa. "Med adringarnas katastrofala 6vertalighet foljer
bland annat férsorjningsproblem av oanade métt”, skriver han i Alderdoms-Sverige. Han
malar upp en hotfull bild av vilka effekter den forandrade befol kningsstrukturen kommer att
ledatill:

"| ett ddringsoverbefolkat land uppstar alltid stora generationsmotsattningar. De gamla
forsoker sakrasin’rétt’ . De unga bestrider att 8lderdom & en 'rétt’. Alderdom betyder snarast
orétt. Ett krig mellan gammal och ung intréder. De gamla organiserar sig mot de unga och
forsoker behdlla makten. Aldringarna kommer att forsoka att med antalets och det
parlamentariska systemets hjap halla platserna. De unga kommer att kréva rostrattsalderns
sankning till femton & och att alla 6ver sexti & ska berévas sin rostrétt.”

Den omfordel ningspolitik som makarna Myrda rekommenderade har i stor utstréckning
forverkligats. Under den senare halvan av 1900-talet byggdes de offentliga véfardssystemen
ut. Men det ledde inte till nagon 6kning av barnafodandet. | dag, nar de offentliga
valfardssystemen &r val utbyggda och vi dessutom befinner oss pa toppen av en
hogkonjunktur, &r barnafodandet rekordl&gt. Under de tre senaste aren har antalet nyfodda till
och med varit lagre &n antalet dodai Sverige, vilket tidigare inte intréffat sedan ar 1809.

Det skulle troligen ga att pressa upp barnafdandet med hjélp av ekonomiska drivkrafter. Men
ar det rimligt att genom politiska beslut pa nationell niva forsoka styra manniskorstill att
skaffafler barn?

Ett skal till att barnaf dandet minskat &r att forédrarnainte langre & beroende av att ha egna
barn som férsorjer dem nér de blir gamla. FOrsorjningen kan ordnas genom sparande eller
genom omfordelning via skatter. Att foda barn konkurrerar i dag med en lang rad andra
aktiviteter, som exempelvis att hinna gora karridr och ha en aktiv fritid. Jamstélldheten inom
arbetslivet skulle sdkert minska om kvinnor i storre utstrackning var lediga for barnaf 6dande.
Ur ett nationelIt perspektiv ar det |dga barnafddandet inget storre problem. Det skulle kanske
inte skada om Sverige hade fler invanare. Men befolkningen kan tka anda genom invandring,
vilket ocksa har skett. Sedan makarna Myrdal skrev Krisi befolkningsfragan har Sveriges
invénarantal okat frén 6,2 miljoner till 8,8 miljoner. Ar 2025 bersknas antalet invanare vara
uppei 9,3 miljoner. Nagon risk for att landet ska avfolkas foreligger inte.

Den forandrade befolkningsstrukturen har medfort att en storre andel av samhéllets resurser i
dag anvandstill att finansiera de gamlas omsorg och uppehélle. Men forandringen har hittills
inte varit sa pafrestande som Alva och Gunnar Myrdal eller Ivar Lo-Johansson forutspadde att
den skulle bli. En forklaring &r att dagens dldringar &r friskare &n vad de gamlavar nér de
skrev sina bocker.

Under de kommande decennierna kommer andelen aldre dock att 6ka ytterligare. Da finns en
risk att den generationsmotséttning som makarna Myrdal och Lo-Johansson beskriver
kommer att uppsta.

Aldre som en belastning

Under 2000-talet kommer det att intraffa en ” aldringsexplosion” i alarikalander. Sverige ar
forst ute. Forklaringen &r att svenska kvinnor fodde fler barn under 1940-talet an vad
exempelvis tyska och brittiska kvinnor gjorde, eftersom Sverige stod utanfor andra
varldskriget. Detta avspeglar sig i den svenska befolkningsstrukturen. Fran och med ar 2005
och under ndgot decennium framat kommer andelen "yngre dldre” att 6ka. Den riktigt stora
provningen kommer troligen under 2020-talet, nar fyrtiotalisterna fyller 80 ar. Da kommer
andelen &l dre aldre” att bli storre an ndgonsin tidigare.

Politikerna har vidtagit vissa atgarder for att férekomma adringsexplosionen. Under 1990-
talet infordes ett nytt allmant pensionssystem. Det gamla ATP-systemet forutsatte att den
ekonomiska tillvaxten skulle ligga pa en viss niva. Annars skulle det bli valdigt dyrt for de
yngre generationerna att betala de pensioner som utlovatstill de ddre.



Med det nya pensionssystemet kommer pensionerna att justeras ner om tillvaxten blir 1agre.
Det nya systemet &r alltsd mer robust. Atminstone sé |ange framtidens pensionérer ndjer sig
med den pension de & beréttigade till enligt de nyareglerna. Om tillvaxten blir 13g finns
forstas altid risken att pensionérerna blir missnéjda och i efterhand driver igenom
regeléndringar.

Problem kan ocksa uppsta om medellivd angden Okar. Pensionssystemet &r uppbyggt enligt
principen att var och en ska sparaihop till sin egen pension. Fast egentligen handlar det inte
om enskilt sparande, utan om samlande av ” pensionspoang”. De pensionspoang som vi
lyckas samlaihop under yrkedlivet delas upp pa sd manga ar som vi antas ha kvar att leva nar
vi gar i pension.

| dag & medellivslangden 80 &r. Det innebér att de ihop sparade pensionspoangen fordelas pa
15 ar for den som gér i pension vid 65. Men om medellivslangden okar till 90 &r ska alltsa
pensionspoangen fordelas pa 25 ar i stéllet for pa 15 ar. Det blir mindre pengar per &r.
Pensionssystemet har reformerats for att undvika risken att kostnaderna skenar ivag. Men én
saléange har ingen atgard vidtagits for att méta det vaxande behovet av resurser till
aldreomsorg.

Nar Socialstyrelsens forre generaldirektor Claes Ortendahl lanserade idén att fyrtiotalisterna
sdva ska borja avsitta pengar till sin framtida a dreomsorg motte han starkt motstand fran
riksdagens socialutskott. " Tycker man att vi fyrtiotalister har for mycket pengar sa far det
regleras pa annat sétt”, forklarade miljopartisten Thomas Julin. Inte heller utskottets vice
ordférande, socialdemokraten Ingrid Andersson, var entusiastisk. Enligt hennes uppfattning &r
det béttre att ersétta den gamla varnskatten med en " vardskatt” an att tvinga fyrtiotalisterna att
sparagédva.1l5

Bilden &r inte sarskilt uppmuntrande: De dldre stéts ut fran arbetsmarknaden. Pensionerna
riskerar att bli for 1aga. Kostnaderna for & dreomsorg kommer att oka.

Om inget gors for att hantera dessa problem finns en risk att Alva och Gunnar Myrdal
kommer att faratt i sinafarhdgor: Forandringen av befolkningsstrukturen kommer att ske
"under en stigande kénsla av olust 6ver landet”.

13 Lo-Johansson s 13.

14 Myrdal & Myrdal s103.

15 Dagens Nyheter 26/11 1996.

Frén kommandoran till
betald solsemester

Okat valstand

FOr hundra & sedan, & 1900, var medellivslangden i Sverige 52 &r. | dag &r den 80 &.
Okningen pa nastan 30 & ger en fingervisning om hur mycket levnadsstandarden har
forbéttrats. Vi mér i dag béttre, ter béttre, har battre hygien, béttre arbetsmiljo och béttre
bostéder én vad folk i allmanhet hade for hundra ar sedan.



| ett tvdhundradrsperspektiv ar forandringen annu stérre. Redan under 1800-talet skedde stora
framsteg vad géller ménniskors levnadsvillkor. For 200 ar sedan, ar 1800, var
medellivslangden 38 &r. Folk dog av hungersnod, missvéaxt och farsoter. Sjukdomar som
smittkoppor, tyfus och dysenteri stod for en stor andel av dodligheten.

Under 1800-talet var "lungsot” — tuberkulos — en fruktad sjukdom som kravde manga
dodsoffer. Nagot enstaka fall av tuberkul os forekommer fortfarande, men det & en mycket
ovanlig sjukdom.

Ar 1900 dog ungefar vart femte barn fore ett &rs &lder. | dag drabbar detta dde ungefér ett barn
av 300. Tidigare 6kade medellivdangden framst pa grund av sjunkande barnadtdlighet.
Numera & barnadddligheten sa |3g att den successivt 6kande medellivslangden néastan enbart
beror pa att de ddre blir ddre.

| borjan av 1800-talet var infektionssukdomar orsaken till mer &n 20 procent av dodsfallen.
Hundra &r senare hade andelen sjunkit till fem procent. Efter att penicillinet upptéacktes har
andelen som dor i infektioner sjunkit till under en procent.

En viktig forklaring till att s3 manga allvarliga sjukdomar har forsvunnit & medicinska
framsteg. En annan &r att hygienen och levnadsstandarden har forbéttrats. Detta tillsasmmans
gor att farre dor i fortid. Av de som foddes pa 1860-talet fick farre an 60 procent upplevasin
50-arsdag. Av de som ar fodda pa 1940-talet har, som en jamforelse, Gver 90 procent fatt
uppleva sin 50-arsdag.

Att de materiellavillkoren har forbéattrats ar valkant. Anda & det en vanlig uppfattning att
forhallandena totalt sett skulle ha varit béttre forr. Att manniskor da skulle ha varit mindre
stressade, mer héansynsfulla och tagit béttre hand om sina anhdriga. Inte minst & denna
forestallning vanlig bland ddre. De tycker att utvecklingen gar for snabbt och att de inte blir
bemotta med tillracklig respekt fran yngre personer.

" Den gamla goda tiden”

|dén att det var " béttre forr” & val inrotad. Ar 1978 arrangerades ett seminarium om de dldres
villkor. | sitt Gppningsanforande sade davarande social ministern Rune Gustavsson sa har:

"| gardagens samhdlle fanns ett ménster med tre generationer i familjen, som innebar en
naturlig plats for de ddrei familjegemenskapen och ocksa en naturlig omsorg for de dldre. |
den familjegemenskapen fanns ocksa meningsfulla uppgifter for de gamla. Med den andrade
familjeroll vi har fatt pa senare ar har ocksai hog grad attityden till gamla forandrats.”
Forestéllningen att manniskor i det gamla bondesamhdllet skulle halevt i
tregenerationsfamiljer & vanlig. Men enligt Lars Tornstam, professor i sociologi, & deni
huvudsak &r felaktig. Studier som gjorts visar att andelen hushall med mer an tva generationer
bara undantagsvis dversteg sju procent.16 De tregenerationsfamiljer som forekom tillhérde
som regel de mer vébestélldai samhdlet.

Bland de mindre vé bestédllda var det ovanligt med tregenerationsfamiljer. Mor- och
farfordldrarna hade ofta strukit med redan innan deras barnbarn foddes. Och om de fortfarande
var vid livet bodde de sdllan tillsammans med sina barn.

| bondesamhéllet tryggade méanniskor sin alderdom genom sa kallade undantagskontrakt. Det
innebar som regel att foraldrarna 6verlét garden till den dldsta sonen somi sin tur patog sig
ansvaret for att forsorja forddrarna under resten av deras livstid. Fordldrarnafick oftabo i en
mindre stuga som |ag pa gardens &gor. Alternativt byggde sonen och hans familj en ny stérre
gard och foraldrarnafick bo kvar i " gammelgarden”.

De ddre som inte hade ndgon gard eller annan egendom att luta sig emot var hanvisade till
fattigvarden. Det gjordes ingen skillnad mellan fattigvard och aldrevard. Kyrkan hade rétt att
taut en tionde av sina forsamlingsbor som skulle gatill att hjalpade fattiga. | praktiken gick
det oftatill sa att bonderna bytte sin tionde mot att de inhyste ett antal av socknens



hjal pbehtvande. ” Inhysningshjonen” fick mat och husrum mot att de hjalpte till pa garden.
Detta kunde &ven gédllaédre.

De medell6sa dldringar som inte kunde arbeta var hanvisade till fattigstugan eller blev
utauktionerade till den familj som krévde minst erséttning for att ta hand om dem. Bade
fattigstugor och utauktionering av fattiga forekom andain pa 1900-talet.

Hur livet i fattigstugan kunde gestalta sig har vi fétt |éra oss genom en av Astrid Lindgrens
beréttelser om Emil i Lonneberga. Kommandoran, som &r forestandarinna for fattigstugan,
ater sav upp all den julmat som bondernai gardarna runt omkring har skankt till de fattiga.
Emil tycker synd om fattighjonen och bjuder darfor hem dem pajulbord. Enligt beréttelsen ar
fattighjonen helt forstummade av julbordet. De har adrig sett ett sadant 6verflod av mat.
Aven de dldre som var satta p& undantag levde ofta ett karvt liv. Den mat som gérden
producerade réackte inte alltid for att métta allamunnar. | sddanalagen var det kanske inte sa
konstigt att de @ldres behov nedprioriterades. Enligt Lars Tornstam finns det atskilliga fall
dokumenterade dér undantagskontrakten ledde till konflikter mellan generationerna.

De vuxna barnens behandling av sinagamlaféréldrar var inte altid hjartlig. Om det &n i dag
forekommer barnmisshandel ar det 1&tt att forestalla sig att det for 150 ar sedan férekom
misshandel, och till och med mord, av dldre. Sarskilt i defall da dessa utgjorde en stor
ekonomisk borda for familjen.

| bondesamhaéllet levde de gamla ndrmare sinavuxna barn @ vad de gor i dagens samhélle.
Men levnadsvillkoren var som regel karva och narheten var patvingad. De gamla var beroende
av sinabarns vélvilja. Omvant hade barnen en skyldighet att férsorja sinagamlaforadrar,
oavsett om resursernaréckte eller g.

De kollektiva l6sningarnas epok

Under 1880-talet borjade aldringsfragan uppmarksammas politiskt. Allt fler forsorjde sig
genom |6nearbete och saknade darmed forsorjning pa alderns hést. | den stora generation som
foddes under 1820- och 1830-talen hanvisades mangatill fattigvarden. Var det en rimlig
ordning?

Den liberale riksdagsmannen Adolf Hedin féreslog i en riksdagsmotion &r 1884 att en
Aderdoms- och invaliditetsforsakring skulle inforas. Den som hade blivit utdliten eller skadad
i sitt arbete borde fabidrag till sin forsorjning, menade Hedin. Det dréjde dock till ar 1913
innan en variant av hans forslag genomfordes.

Ar 1936 antog riksdagen ett forslag om att inféra allman folkpension. Det blev startskottet for
en omfattande utbyggnad av offentliga &taganden gentemot de ddre. Utbyggnaden skedde
langs tva huvudlinjer. Delsinfordes offentliga pensioner till alla, del's skattesubventionerad
service och omvérdnad till behdvande.

Gamla manniskor skulle inte langre behdva uppfatta sig §8lva som en belastning for
samhallet. Darfor separerades aldringsvarden fran fattigvarden. De &l dre som inte kunde bo
kvar hemma skulle erbjudas plats pa d derdomshem som drevs av kommunerna. Pensionen
kunde de anvanda for att betala for sig, sa att de slapp vara beroende av fattighjalp. Nar deras
pensioner inte rackte till skulle det offentliga erbjuda dem vérd och hjdp in natura.

I ndustrialiseringen hade medfort stora befolkningsomflyttningar. Darmed hade manga ddre
blivit separerade fran sina barn. Olika generationer inom samma familj bodde inte langre pa
samma ort. Detta var en av drivkrafterna bakom inférandet av pensioner och utbyggnaden av
den offentliga ddreomsorgen. Att barnen ensamma skulle ta hand om sina forddrar framstod
som allt mer orealistiskt.

Men den nya ordningen hade ocksa nackdelar. Arbetarforfattaren Ivar Lo-Johansson riktade
under borjan av 1950-talet skarp kritik mot att & dre ménniskor tvingadesin pa

a derdomshemmen mot sin vilja. Han var ocksa kritisk till den passiva miljo som de ddre
tvingades vistasi. "Man behover inte galangt i ett aderdomshem forrén en gamling, efter att



hatalat om sinakrdmpor, drar enintill sdngen for att visa ett kort av barn eller barnbarn”,
skriver hani sin bok Alderdoms-Sverige. Och han fortsétter:

" Nér aldringen visar det hornbrutna amatorkortet & det framfor allt for att soka
individualiserasig galv. Det & gavkansans revolt mot den onyanserade

A derdomshemsmassan av likar . . . Den mentala miljon pa a derdomshemmet &r fientlig mot
sadan individualisering. Allalika &r ett réttvisekrav som i sig galvt strider mot
personifieringen.” 17

Ivar Lo-Johansson ville att de gamla skulle fa bo kvar i hemmet sa lange det & majligt.
"Hemvard i stéllet for vardhem” var ett begrepp som han myntade.

Kritiken mot alderdomshemmen horsammades delvis. Senare under 1950-talet infordes den
kommunala hemtjansten. Kommunerna skulle erbjuda béde sluten ddreomsorg i form av

A derdomshem och 6ppen ddreomsorg i form av hjdp till de gamlai deras egna hem.

"Mélet var att avskaffa Fattigsverige for gamla, minska beroendet av familjen for vard och
omsorg och ersétta det med pension och vetenskapligt utformad &l dreomsorg i offentlig regi”,
skriver Per Broomé och Pirkko Jonsson i sin bok Aldreomsorgeni Sverige. ” Lagstiftningen
skulle undanrdja ekonomiska skillnader mellan &ldre och gora de @dre mer oberoende av
andrafor sin forsorjning. Det rationella, vetenskapliga synséttet skulle reformera
aldreomsorgen.” 18

Ar 1957 hélls folkomrostning om att infora en almén tillaggspension, ATP. Redan dé hojdes
varnande roster for att systemet valtrade dver kostnader pa kommande generationer. " Det &
inte solidaritet att vi, som i dag bestémmer, skaffar oss favorer genom att géra dem
betalningsskyldiga, som annu inte har sitt ord med i laget”, sade Hogerpartiets ledare Jarl
Hjalmarsson i riksdagsdebatten. Men kritiken tystnade efter att systemet hade inforts. Snart
ansdg alla politiska partier att pensionerna borde betalas direkt via skattsedeln, inte via ett
sparande som tar tid att bygga upp.19

De reformer som genomfordes under perioden 1930 till 1980 bidrog till att gora de dldre
mindre beroende av sinabarn, och till att befria barnen fran det tunga ansvaret att behéva
forsorja sinagamlaforddrar. Men reformernainnebar ocksa oflexiblaoch i vissa stycken
omanskliga l6sningar. Det blev mycket av anonyma sjukhuskorridorer. Aldreomsorg
utformad med utgangspunkt fran industrisamhallets tankande.

Framtidens & dreomsorg

Varjetid har sinaldsningar, vilka & anpassade efter vad som & ekonomiskt och praktiskt
mojligt. | industrisamhallet fanns ett behov av att garantera de aldre en anstandig lderdom
efter 65 ar, nér dei normalafall var helt utditna. De flesta dog bara ndgra ar efter
pensioneringen.

Fyrtiotalisterna kommer kanskei snitt att levai nastan 90 &r. Trots allt tal om stress &r det
svart att tro att sarskilt manga av dem kommer att vara helt slut redan nar de fyller 65 ar.
Mjligen uttréttade pa sitt gamla jobb, men knappast fysiskt utslitna.

Nér fyrtiotalisterna uppnar pensionsaldern kommer de ha mycket kvar att ge. Detta kommer
forhoppningsvis att avspeglasig i deras livsstil. De kommer inte att sitta hemma och vanta pa
att livet skataslut.

Under perioden fran ar 2005 till & 2020 kommer de flesta av dem vara pigga pensionarer utan
sarskilt mycket alderskrampor. De kommer att rora sig mer, roasig mer och spendera mer
pengar an vad manniskor i uttiodrsaldern i dag gor. Deras livsstil kommer inte vasentligt att
skiljasig fran den livsstil som de hade nér de var yngre, bortsett fran att de kommer att jobba
mindre. De flesta av dem kommer sékert att fortsétta ha ett aktivt sexliv. En hel del kommer
aven att fortsatta skiljasig och giftaom sig.

Marknaden for skonhetsvard och halsovard kommer att expandera under denna period.
Fyrtiotalisterna kommer till skillnad fran tidigare generationer ddre inte att fanagra



samvetskval for att de unnar sig att leva bekvamt och lite lyxigt. Folkuniversitetet,
Medborgarskolan och andra som arrangerar vuxenutbildning gar strdlande tider till motes.
Nya kommersiella radiokanaler kommer troligen att dyka upp som varvar program som
Tradgardsdags med privatekonomiska tips och Bob Dylan-musik.

Forst nér fyrtiotalisterna nérmar sig 80-arsdldern kommer deras behov mer att borjalikna
sadana behov som vi brukar férknippa med ddringar. Men de kommer fortfarande att vara
valutbildade och valartikulerade. Sin férméaga att uttrycka sig kommer de att utnyttja for att
stéllakrav paatt offentliga miljoer ska anpassas efter funktionshindrade. Deras engagemang i
siukvards- och ddreomsorgsfragor kommer att vara stort.

Gruppen 6ver 65 ar utgor redan i dag 17 procent av befolkningen och en annu storre andel av
de rostberéttigade valjarna. Att pensionarerna framdver kommer att varaen av de viktigaste
véljargrupperna for politikerna att ta hansyn till réder det ingen tvekan om.

Med tanke pa vilka levnadsvanor fyrtiotalisterna ar vanavid &r det svart att tro att de kommer
att néja sig med en ddreomsorg som &r organiserad pa samma sétt som i dag. De kommer att
forvanta sig béttre service och storre valfrihet. Forhoppningsvis kommer de att stéllakrav pa
att de ddrei sa stor utstrackning som majligt ska”integreras’ i det évriga samhéllet. Mdlet
maste vara att de gamla ska kunna bo var de vill och dnda hatillgang till den service och den
hjalp som de behdver.

| den danska kommunen Farum norr om K dpenhamn bjuds alla 6ver 67 &r patva veckors
gratissemester pa Kanarietarna. Totalt ska

1 800 Aderspensionérer i Farum skickas pa solresa. Det ska spara 15 sjukhemsplatser at
kommunen tror borgméastaren Peter Brixtofte, som vill att det ska bli béttre och roligare att
vara pensionar i Farum.20

Att ldreomsorgen foréndrasi dennariktning &r i grunden sunt. Det finns ingen anledning att
vi inte ska ha det bekvamt pa ddre dagar. Den knepiga fragan & vem som ska sta for
kostnaderna for den forbéattrade servicen.

16 Tornstam, Odén, Svanborg s41.

17 Lo-Johansson s 28-29.
18 Broom och Jonsson s 39-40.

19 Idergard, Hellman och Kristersson s 85.

20 Solberg och Zall.

Arbetsmarknadens
Ovre ddersgrans

Pensionsdldern bara flexibel nedat

Samtidigt som medellivslangden har dkat har den faktiska pensionsaldern gatt ner. Den
genomsnittliga pensionsaldern &r i dag 58 ar for arbetare och 60 & for tjansteman.

Det finns en insikt om att denna utveckling i langden inte & hallbar. Det nya
pensionssystemet Gppnar darfor dorren for en mer flexibel pensionsalder. Inte bara nedat som
hittills, utan &ven uppét. Den som fortsétter att arbeta efter 65 ar far tillgodorakna sig



pensionspoang for inkomsten, vilket inte var fallet tidigare. | teorin gar det alltsd att vanta
med att pensionerasig och i stéllet fa en hogre manatlig pension senarei livet. Det nya
systemet innehdller till och med en morot for att locka @dre att fortsétta jobba. Inkomster som
tjanas in efter 61-arsdagen & extralonsamma ur pensionssynpunkt.

Det har aldrig varit forbjudet att fortsétta jobba efter den formella pensionsdldern. Anda ar det
fa som har utnyttjat den maéjligheten. Varfor?

En forklaring kan vara att extra arbetsdr inte har givit tillrécklig ekonomisk utdelning. Men
den viktigaste forklaringen &r att de 6vrigaregelverk som omgéardar arbetsmarknaden inte &
anpassade efter en flexibel pensionsdlder. De @dre blir av olika skal utstotta fran
arbetsmarknaden.

Regeringen vill nu férhindra detta genom att tilldmpa Lagen om anstélIningsskydd, LAS, éanda
upp till 67 ar. Arbetsgivare ska kunnatvingas att mot sin vilja behdlla medarbetare &ven efter
de har fyllt 65 &r.

Egentligen géller LASredan i dag till 67 &, men lagstiftningen &r dispositiv, det vill séga
arbetsmarknadens parter kan bestémma sig for att inte tillampa den. Varken SAF eller LO &
sarskilt intresserade av att borjatillampa LAS efter 65 ar. " For vara medlemmar galler det inte
att faratt att arbetatill 67 utan om man 6ver huvud taget ska orka arbetatill 65", forklarade

L Os forhandlingschef Hans Karlsson nér regeringen presenterade forslaget.

Den forre finansministern Kjell-Olof Feldt och nationalekonomen Magnus Henrekson menar
att en sddan lagandring till och med kan ledatill farre jobb at dldre. "Nar 10 procent av dla
jobb forsvinner varje ar, och lika manga nya skapas, sa kommer de aldre som darmed kommer
ut pa marknaden att ha en &@n tyngre ryggsack i form av ett atagande for den nye arbetsgivaren.
Déarmed minskar deras mojligheter ytterligare. Den lag som &r tankt att hjapariskerar i stéllet
att stjalpa’, skrev dei en debattartikel nyligen.21

Feldt och Henrekson foreslar i stéllet att kollektivavtalen ska slutagéllavid 61 &r. Fran denna
ader och uppat ska en storre kontraktsfrihet réda mellan arbetsgivare och arbetstagare. En
sadan |6sning skulle locka arbetsgivare att anstélla @ldre, menar de.

"Pagrund av att de ddre altid kan véalja hel- eller deltidspension kan 6nskemdlen om
arbetsvillkor och dartill horande |6nekrav visasig vara mycket varierande. Aldre personer kan
mycket val haen helt annan syn pavad som & obekvam arbetstid jamfort med exempelvisen
smabarnsforalder. Eftersom pensionssystemet subventionerar arbete efter 61 blir ocksa
|6nekraven lagre’, havdar Feldt och Henrekson.

Samtidigt finns det skal att fraga sig varfor gransen skagajust vid 61 ar. Om stérre
kontraktsfrihet underlattar tillkomsten av nyajobb sa ar val detta onskvart for alla
adersgrupper?

Att ddre personer kan ha andra énskemal om arbetsvillkor &n smabarnsforaldrar & inget skél
for att begransa avtalsfriheten till de arbetstagare som &r Gver 61 ar. Det finns manga yngre
arbetstagare som ocksa kan ha andra énskema om arbetsvillkor én de som fastdlasii
kollektivavtalen.

Aldersdiskriminering?

Att manga aldre upplever sig utstotta pa arbetsmarknaden réder det ingen tvekan om. Av den
samhéllsbarometer som Sifo publicerade 1999 framgar att de individer som valt att jobba mer
an tio & pa samma arbetsplats & mer missnojda &an snittet.22 Pa nastan alla punkter ger de
sina arbetsplatser |&gre betyg. Det géller [6ner och férmaner, arbetets organisation,
arbetsklimatet, jamstalldheten, cheferna, den internainformationen, arbetsgivaren, trivseln
samt de mgjligheter som finnstill personlig utveckling och till avancemang.

Enligt Anders Leion pa Sifo &r detta ett helt nytt monster. Tidigare har de som jobbat en lang
tid pa samma arbetsplats utmérkt sig genom att varamer beldtna an andra. De som tillhor
denna grupp har gétt fran att varamer néjdatill att vara mer missnojda.



Anders Leion tror att det nya monstret beror pa den ckade forandringstakten pa
arbetsmarknaden. De som satsat hela sin karriar pA samma arbetspl ats upplever att den roll de
spelar pajobbet blir allt mindre betydelsefull. De haller pa att forlorai prestige och inflytande.
Att de har manga tjanstedr vardesétts inte lange.

| tider av snabba forandringar har de yngre fordelar, eftersom de har léttare att tain ny
kunskap. " Aldrig tidigare har vi haft sA mycket att |araav barnen, och vi erkdnner det ocksa
Oppet”, skriver Nicholas Negroponte, chef for MIT Media Lab, i sitt forord till en bok om den
digitala generationsklyftan.23 Nyligen anstéllde Microsoft tva tonaringar, Michael Furdyk, 17
ar, och Jennifer Corriero, 19 &r, for att hjalpaforetaget att utveckla framtidens program och
granssnitt.

De unga har som regel |&ttare att tatill sig den nyatekniken &n éldre. Detta géller dven pa
arbetsplatserna. 1 T-revolutionen har medfort att manga féretag och organisationer kanner ett
stort behov av att rekrytera yngre medarbetare.

| boken Tidsmyterna, som utkom 1994, havdar forfattarna Sten Axelsson, Arne Granholm och
Roger Henning att ddre numera &r diskriminerade pa arbetsmarknaden. ” Diskriminering av
dlder ar i dag sdvanligt att det uppfattas som sjavklart”, skriver de.24

Detre forfattarna beklagar sig 6ver att den tidigare vordnaden for @dre har ersatts av en
"ungdomsdyrkan”. " Det & en tillbedjan av fysisk hélsa och ett motsvarande forakt for

A drande och begynnande skroplighet”, havdar de.

Det & svart att tro att fenomenet att medeldlders upplever sig utstétta fran arbetsmarknaden
gar att 16sa genom lagstiftning mot &l dersdiskriminering. Men de kénslor som Granholm,
Henning och Axelsson ger uttryck for i boken delas sakert av mangai 50- och 60-arsaldern.
"Ett vardigt slut”

Regeringens strévan att htja den genomsnittliga pensionsaldern &r inte sarskilt gammal. For
nagra &r sedan inférde den davarande arbetsmarknadsministern Margareta Winberg en
arbetsmarknadspolitisk atgard som kallades for " generationsvaxling”. Forslaget gick ut pa att
anstallda 6ver 63 &r frivilligt skulle |amna sina arbeten for att ge plats & yngre arbetsl6sa. Den
som frivilligt lamnade sitt jobb skulle f&4 80 procent av |6nen fram till pensionen.

En annan atgard doptes till OTA, offentligt tillfaligt arbete. Den innebar att |angtidsarbetsl6sa
Over 55 ar skulle sysselsittas inom offentlig verksamhet och erbjudas en

" stimulansersattning” pa 45 kronor om dagen. Margareta Winberg fick kritik for att hon
beskrev dtgarden som " ett vardigt Slut” pa de |angtidsarbets 6sas arbetsliv.

Aven frén offentligt hdll beskrivs de dldre ofta som ett problem och en belastning. Nar
pensionssystemet reformerades beskrevs forandringen som ett nddvéandigt ont. Den forklaring
som angavstill varfor reformen behtvde genomfoéras var att "vi lever alt langre och
pensionarernablir alt fler”.25

N&r Margareta Winberg presenterade sitt férslag om en ” generationsvaxling” sa var hennes
ingangsvéarde att de dldre maste |amna plats &t de yngre pa arbetsmarknaden. Underforstétt:
De gamla blockerar jobb som de unga borde fa

Lagar som tranger ut

Varfor & det saknepigt att hoja den faktiska genomsnittliga pensionsa dern? Forklaringen
handlar delvis om lagar och regler, delvis om kultur och vanor.

Den fasta pensionsaldern, som formellt inte finns kvar |angre, har bidragit till att etablera 65
ar som en " 6vre ddersgrans’ for arbetsmarknaden. Men det finns &ven andra lagar som
paverkar. Den viktigaste & LAS.

LAS gor arbetsgivare mer forsiktiga med att anstélla. Detta gdler inte minst ddre
medarbetare. Dels for att det ofta upplevs som osékrare om en aldre person kommer att klara
de uppstéllda kraven, dels for att erfarenheten visar att det &r svarare att fa @l dre personer att
sluta om samarbetet inte fungerar.



Vid neddragningar bidrar LAStill att tranga ut bade yngre och ddre medarbetare. Enligt
principen "forst in —sist ut” & det de medarbetare som har varit anstéllda kortast tid som ska
slutaforst. Detta & som regel de yngsta medarbetarna. For att arbetsplatsen inte ska tbmmas
pa unga medarbetare véljs ofta ldsningen att de aldsta far erbjudanden om fortidspension.
Déarmed blir det de yngsta och de &dsta som forsvinner, medan de medel dlders sitter kvar pa
Sina poster.

Under de narmaste aren kommer troligen mangder av fortidspensioneringar att genomforas.
Fyrtiotalister kommer att erbjudas férmanliga avtal spensioner for att foretag ska kunna
minska personal styrkan och anda fylla pa med yngre medarbetare. Ur foretagens synvinkel ar
agerandet rationellt. Men det innebér att manga fullt arbetsfora sextiodringar kommer att
stétas ut fran arbetsmarknaden.

Ett annat regel system som paverkar &r kollektivavtalen. Kollektivavtalen bygger pa avtal
mellan fack och arbetsgivare, men de & skyddade av lagen.

En viktig effekt av kollektivavtalen &r att de forsémrar de dldres mojligheter att konkurrera
med hjélp av |agre |6ner och annorlunda arbetsvillkor. Den som kommit upp i sextioarsaldern
kan séllan arbetalika intensivt som en trettiodring. Det & inget fel med det. Aldre
medarbetare gar oftalugnt och metodiskt till vaga, de stressar inte lika mycket som de yngre.
Deras erfarenheter gor i gengald att de har |&ttare att |0sa vissa typer av problem.
Kollektivavtalen tar inte hansyn till att manniskor & olika. Y ngre medarbetare kan fa jobba
for lagre 16n an sina kollegor, men den som har kommit upp i sextiodrsdldern har inte
motsvarande méjlighet. Darfor & ofta &ddre medarbetare mindre ”I6nsamma’ for
arbetsgivaren.

Fran rak till krokig karriar

Lagstiftningen bidrar ocksatill att cementera den kultur som rédde i arbetslivet under
industrisamhallet. Denna kultur &r i sig en viktig forklaring till att ddre trangs ut fran
arbetsmarknaden.

Ett av de storsta hindren for dldre att fortsitta forvarvsarbeta efter att de fyllt 65 ar & sannolikt
varaforestallningar om vilka arbetsuppgifter dei safall bor utfora. Det mest " naturliga’ anses
fortfarande vara att de ska fortsatta pa samma karriar som tidigare, den som paborjade for
kanske 20-30 &r sedan.

Problemet &r bara att forutséttningarna for detta ofta inte finns. Manga ganger har
verksamheten férandrats. De gamla kunskaperna & inte léngre anvandbara. Andra
arbetsuppgifter har blivit mer viktiga. De nya arbetsuppgifterna 6verensstammer oftainte med
den traditionella bilden av vad som &r ett " viktigt” jobb.

Den kultur som genomsyrar arbetslivet bygger pa att det bara finns en karriarvag — uppéat. For
varje & skalonen hdjas, man ska avancera @annu ett steg i den interna hierarkin. Ett resultat av
denna kultur &r att kraven standigt hojs. Det & inte alla som blir mer produktiva med aren. For
adre medarbetare kan det vara knepigt att leva upp till férvantningarna. Bade de egna
forvantningarna och de som arbetsgivaren ger uttryck for.

Arbetsgivare hjalper ibland medarbetare som inte lyckas att anda upprétthalla skenet av
framgang. Medarbetaren far behdllaen fin titel, ett fint arbetsrum och liggakvar pasin
tidigare [6neniva. | sddanafall har naturligtvis arbetsgivaren inget intresse av att medarbetaren
ska stanna langre an nodvandigt. Han eller hon féar garna ga med dran i behall, men det ska
helst ske sa fort som mgjligt.

For att fler gamla ska kunna gora en insats pa arbetsmarknaden kravs att den kultur som
genomsyrar arbetdivet forandras. Det naturliga & inte lange att bara ha ett jobb under
yrkeslivet. Att d& och da byta arbetsuppgifter och arbetsgivare & narmast en savklarhet.
Karridren behtver inte ga spikrakt uppét. Ambitionsnivan kan variera under olikadelar av



livet. Under vissa perioder ar det viktigaste att tjana mycket pengar, under andra att leva
familjeliv. Den som vill utvecklas bor ibland gora arbetsuppehall for att vidareutbilda sig.
Manga skulle sakert kunnatanka sig att trappa ner och ta det lite lugnt efter 65-arsdagen utan
att for den skull pensionerasig. Det bor vara odramatiskt att pa alderns host utfora andra
arbetsuppgifter an under de mest aktiva och hektiska aren. Efter flera decennier av kravande
arbetsuppgifter kan det kanske varakul att ta ett jobb dar man tréffar manga méanniskor. Ett
jobb som inte innebar fullt lika htga krav.

21 Dagens Nyheter 5/5 2000.
22 Samhall sharometern 1999.

23 Papert s 9.
24 Axelsson, Granholm och Henning s 65.

25 Social departementets webbplats om det nya pensionssystemet.

De nya édrejobben

Var femte invanare

Andelen av befolkningen som &r dver 65 ar har okat fran ungefar 10 procent pa 1940-talet, nar
folkpensionen infordes, till 17 procent i dag. Snart kommer var femte invanare att ha passerat
den formella pensionsaldern.

Aven om forandringen av befolkningsstrukturen gar Iangsamt &r den omvalvande. Palang sikt
paverkas det mesta: kulturlivet, arbetslivet, boendet, skatterna, utbudet av varor och tjanster.
Pensionsreformen var en defensiv atgard for att méta den i grunden positiva forandringen att
manniskan lever allt langre. Det nya pensionssystemet har undanrgjt risken for att
fyrtiotalisternas pensioner ska bli allt for kostsamma fér de yngre generationerna. Men det
|Gser inte problemet hur fyrtiotalisterna ska kunna dryga ut sina pensioner om dessa blir for
|aga. Och det besvarar heller inte fragan vad vi ska gorafor att béttre tillvarata pigga
ddringars erfarenheter, arbetskapacitet och énskan att gora en insats.

Sverige & det land i varlden som i snitt har den adsta befolkningen. Det betyder att Sverige
har mer livserfarenhet per capita &n nagot annat land. Borde inte all denna livserfarenhet
kunna utnyttjas pa nagot sétt?

| en bilagatill den senaste |angtidsutredningen behandlas fragan om de aldres roll pa
arbetsmarknaden. Sa har skriver forfattarna:

"Vi maste stdlla den viktiga fragan: Vad & det som far s manga att borja langta bort fran
yrkeslivet redan vid 55-arsdldern? Vi blir ju uppenbarligen friskare och friskare och borde
dérmed kunna ha ett langre, aktivt liv. Vad behover &ndras for att det ska k&nnas meningsfullt
och attraktivt att yrkesarbeta, helt eller delvis, ocksa nar man passerat 607’ 26
Arbetsmarknaden &r i dag organiserad pa ett sitt som gor att de aldre stéts ut. |
bondesamhaéllet utnyttjades dven de ddres arbetskapacitet. Villkoren var hdrda och manga dog
i fortid. Det samma gallde for det tidiga industrisamhéllet. Nar beslutet togs om att inféraen



allman folkpensions |&g medellivslangden langt under pensionsaldern. Skélet till att pensionen
infordes var att de dldre skulle kunna forsorjasig nér de inte orkade arbeta lénge.

| dag ser forhallandena annorlunda ut. Manga arbetsuppgifter stéler inte sarskilt stora fysiska
krav. De gar mer ut pa att visa omtanke, organisera och tanka sjavstandigt. Sadant som ddre
mycket val kan gora.

Befolkningsstrukturen férandrasi hela vastvérlden. Det &r inte bara Sverige som behdver
vidta atgarder for att hantera att andelen ddre okar. Men Sverige &r tidigt ute. Det &r darfor
rimligt att Sverige ocksa &r tidigt ute med att skapa en arbetsmarknad som &r anpassad efter
var tid, dar aven adre ar vakomna.

Manga som i dag nérmar sig pensionsaldern &r trétta pa sina gamlajobb och vill inget hellre
an att gai pension. De ser fram emot ett lugnare liv som pensionarer. Men om nagra ar
kommer en del av dem att tréttna pa att vara lediga. De kommer att upptacka att deras pension
inte ger dem den levnadsstandard som de vill ha. Framfor allt kommer de att tycka det &r
trékigt att sta utanfoér den gemenskap som arbetslivet ger. De kommer att viljagora en insats.
Det finnsinga biologiska skal for att pensionsaldern skavarajust 65 ar. En del kanner sig
utslitna nér de & 42 ar, medan andra skulle kunna fortsatta arbeta hur lange som helst.

Tre sorters arbetsuppgifter for aldre

Eftersom alla manniskor &r olika &r det orimligt att hallafast vid en enhetlig pensionsdlder.
Det bor betraktas som fullt naturligt att fortsatta pa sitt gamlajobb efter 65-arsdagen. De
regler som i dag motverkar detta bor andras. FOr den som behtver trappa ner men andavill
gOraen insats ar det |t att se &minstone tre tankbara alternativ:

« Att fortsétta arbeta at sin tidigare arbetsgivare, men gora det pa en lagre ambitionsniva. Farre
timmar, delvis andra arbetsuppgifter.

* Att erbjuda sina kunskaper och sina erfarenheter till foretag som vill nischasig mot en ddre
kundkrets. Vad & det som denna kundkrets efterfragar? Vilken pedagogik kravs for att vacka
de dldres intresse?

* Att utféraolikatyper av tjanster som okar livskvaliteten. Barnomsorg, adreomsorg,
matlagning, tradgardsskotsel med mera, med mera.

I T-mamma och hustekniker

Det & inte svart att komma pa exempel pa nya jobb som skulle vara sarskilt val |ampade for
ddre:

I T-mammat

Pa | T-foretagen jobbar manga unga medarbetare. Dessa medarbetare skulle kanske trivas annu
béttre om det pa jobbet fanns en I T-mamma som pysslade om dem, bjod pa kakor, uppmanade
dem att inte spela dataspel hela nétterna och sa vidare.

Konsultforetaget Sagt & Gjort i Stockholm har anstéllt fem personer éver 55 ar — den dldsta
82 —for att forbattra arbetsmiljon och vidga perspektiven. De flesta av foretagets 6vriga
medarbetare & under 30 ar.27

Senioréngel:

Det 0kande antalet foretag gor att det finns ett vaxande behov av ”kloka gubbar” och” eller
”kloka gummor” som kan fungera som radgivare &t ungaivriga foretagare. 65-aringar som
gédvahar drivit foretag, eller har sérskilda kunskaper inom en viss bransch, bdr ha goda
forutséttningar att passa for denna arbetsuppgift. Fyrtiotalisterna kommer nér de blir gamla att
ha mer pengar @n vad dagens pensionérer har. En del av dem kommer kanske att vilja
investera dessa pengar i spannande affarsidéer.

Tidningen Dagens Industri publiceradetidigarei ar en artikel om I T-konsultforetaget Micro
Systemation. For ndgra & sedan var foretaget illa ute och VDn Henrik Tjernberg tvingades ta
ett Finax-1an for att hallaigang verksamheten. Flera riskkapitalister och en bank tackade nej
till erbjudandet att investerai foretaget. Da gick Henrik Tjernbergs faster in med ett 1an pa 2,5



miljoner kronor. Nér DI-artikeln skrevs varderades Micro Systemation till 600 miljoner
kronor.28

Antikhantverkare:

Y ngre personer kanner oftainte till den teknik som anvandes forr i tiden. Det borde finnas en
marknad for adre med hantverkskunnande, som kan bygga nytt i gammal stil.

Hustekniker:

For att de gamla ska kunna dra nytta av fordelarnamed I T krévs handledare som pa ett
|attbegripligt sétt kan forklara hur den nyatekniken fungerar. Helst ndgon som kan komma
hem och visa pa plats. Det & bara en tidsfraga innan Bredbandsbol aget med Jonas Birgersson
i spetsen kommer att borja anlita” hustekniker” i 70-arsdldern som ska aka ut till
pensionarshushallen och forklara hur de nya el ektroniska tjansterna ska anvandas.
Frilansande sagotant:

| Veteranposten beréttades tidigare i ar om pensionaren Karl-Erik Arosenius, som en gang i
veckan kommer till daghemmet Grongarn i Enkoping for att [&sa sagor.29 Sagolé&sning blir
aldrig omodernt. Berattare med sérskild bra sagorést skulle kunna serva ett helt nétverk av
daghem, forskolor och barnbibliotek.

Stadgubbe:

Barnfamiljer dar bada forddrarna arbetar heltid, alternativt dar det bara finns en foralder,
kommer alltid att behdva hjap med praktiska hushallstjanster.

Extrasl&kting:

Aven om dagens dldrei snitt har fler anhdrigai livet an vad deras hade i motsvarande &l der
kommer det tyvarr alltid att finnas gamla som & ensamma. De gamla behover nagon att prata
med.

Brevbérare:

Vem ska béra ut alla paket som sédljs via Internet?

Naturmanni ska:

| en tid nér manga barn véxer upp i stéderna kan det behdvas nagon som tar med skolklasser
pa guidade turer i naturen.

Faktagranskare:

Den svenska grundskolan &r bra pa att l1&ra eleverna att tanka fritt, men délig pa att formedla
traditionella baskunskaper. Darfor skulle ala kunskapsforetag med yngre medarbetare behtva
nagon ddre person som korrekturlaser och faktagranskar alla texter.

Skjortstrykare:

Vem fodd efter 1960 kan stryka en skjorta snyggt?

Pensionarsreseguide:

Framtidens pigga pensionarer kommer att efterfraga stimulerande fritidsaktiviteter. En stor
marknad kommer att bli turistresor som riktar sig till ddre. For sddanaresor kan det varaen
fordel med jamnériga reseledare. Redan i dag &r var fjarde tagluffare pensionar.30
Privatekonomisk radgivare:

For den som har ett sparkapital finns det i dag ett stort utbud av olika placeringsalternativ.
Vilket & bast? Banker och forsakringsbolag som vill lockartill sig dldre smasparare som
kunder gor klokt i att satsa pa radgivare som forklarar sa att kunderna forstar, och som gjév
kanner igen sig i den situation som kunderna befinner sig i.

Nostalgiexpert:

For den som &gnar sig & marknadsforing kan det vara bra att veta vilken musik dagens gamla
lyssnade pa nar de var unga. Pa samma sétt som det i dag finns experter pa ungdomars asikter
och varderingar kommer det framdver att finnas en vaxande efterfragan pa expertkunskap om
de @dres 6nskemal och intressen.

Tradgardsmastare:



Manga vill ha en vacker trédgard. Farre sitter inne med tillrackliga kunskaper och har
tillrackligt med tid for att planera en sddan. Da kan det vara bra att anlita nagon aldre person
med " grénafingrar” och |ang egen erfarenhet.

Aldreredaktor:

Liksom manga medier i dag har sirskilda redaktorer som bevakar ungdomsfragor borde det
finnas en véxande marknad for att bevaka fragor som intresserar en ddre malgrupp. Kanske
kommer Jan Stenbeck att komplettera Z-TV med en sdrskild kanal som vander sig till @dre?
Han tillhor ju sav snart malgruppen. Varfor inte starta Senior-TV?

Arendefixare:

FOr manga som har ont om tid vore det bra att kunna anlita ndgon som hjalper till med att
utfora drenden, som att gatill kemtvatten, Systembolaget och Posten.

Syftet med ovanstaende exempel &r att visa att det &r 1att att ténka sig arbetsuppgifter som
ddre skulle kunna utfora. Det finns forstas manga " traditionella’ jobb som lika gérna kan
utforas av en pigg 75-aring som av en pigg 25-aring. Sarskilt inom tjanstesektorn.

26 Bilagatill LU 1999/2000 s 11.

27 Dagens Nyheter 10/1 1999.
28 Dagens Industri 21/3 2000.

29 Veteranposten nr 1 2000.

30 Helsingborgs Dagblad 26/2 2000.

Fyrtiotalisternas utmaning

Fyraolika handlingsalternativ

Pensionssystemet har redan reformerats for att undvika att pensionskostnaderna skjuter i
hojden nér den stora generation som foddes under 1940-talet gér i pension. Pensionsreformen
|6ser problemet hur framtidens pensioner ska betalas, men den |6ser inte problemet hur
framtidens pensioner ska rackatill. Den besvarar heller inte fragan vad som ska goras for att
mota det Okade behov av sukvard och aldreomsorg som troligen kommer att uppsta.

Om fyrtiotalisterna vill ha hdga pensioner, bra sjukvard och bra @ dreomsorg nér de blir gamla
har dei dag i princip fyraolika handlingsalternativ:

» De kan snabbt cka sitt privata sparande sa att de sjélva har pengar vid behov.

« De kan chansa pa att framtida generationers skattebetalare nar det val kommer till kritan kan
Overtalas att betala hogre skatter.

» Dekan verkafor att en "frizon” infors for ddre pa arbetsmarknaden som gor att alla dver en
viss dlder undantas fran arbetsmarknadens regel system.

» De kan verka for att arbetsmarknadens regelverk reformerasi syfte att forhindra att de galva
och andra stéts ut fran, alternativt aldrig sldpps in pd, arbetsmarknaden.



For alternativ ett finns det inte mycket tid kvar om fyrtiotalisterna skagai pension nar de &r i
sextiodrsaldern. De flesta ar dverens om att det inte gar att hdja skatterna. Alltsa & alternativ
tva utes utet. Aterstér alternativ tre och fyra, de aternativ som gor det méjligt for den som vill
att fortstta forvarvsarbeta efter att de fyllt 65 ar.

Slopa dlderstaket pa arbetsmarknaden

Nér fyrtiotalisternafyller 65 kommer de uppskattningsvis att ha 15-25 ar kvar att levai snitt.
Under huvuddelen av dessa ar kommer de att vara fullt friska, inte lidaav nagraalvarliga
dlderskrampor. Vad ska de gora under dessa friska ar?

Mangatycker det & roligare att varalediga &@n att jobba. Men den som vill fortsétta jobba och
tjana pengar efter 65 ar maste naturligtvis kunna gora det. Det kan finnas ekonomiska skal for
att inte |amna arbetsmarknaden. Men det kan ocksa finnas sociala skal. Det & kul att hjalpa
till.

Att fyrtiotalisterna & sa manga kan betraktas som ett problem. Men det kan ocksa betraktas
som en mojlighet. Historiskt &r det ett vanligt fenomen att ” stora generationer” driver
utvecklingen framét.

Under 1800-talet handlade det om 1820- och 1830-talens stora barnkullar. Nar de kom i
skol@dern blev utbildningsfragan stor, nar de blev vuxna och skulle férsorja sig sévablev
det nddvandigt att oka naringsfrineten. Nar de blev gamla uppstod en debatt kring
adringsfragan.

Under 1900-talet har det varit fyrtiotalisterna som drivit utvecklingen framét. | kraft av att de
& samanga har de redan tvingat fram ett nytt pensionssystem. Nu har de chansen att
medverkatill att synen pa aderdomen forandras. Gamla manniskor &r inte " forbrukade”. Det
finnsingen anledning att draen grans vid en viss dlder da arbetslivet skataslut. Var och en
bor kunna valja med utgangspunkt fran sina dnskemal och ekonomiska forutsattningar.

Det handlar inte om att de &dre ska behva dgna sig &t dlitsamt kroppsarbete.
Arbetsmarknaden forandras. De fysiskt krdvande arbetsuppgifterna utforsi allt stérre
utstrackning av maskiner. De arbetsuppgifter som aterstér handlar mer om sadant som att visa
omtanke, tainitiativ och tanka sjavstandigt. Det finns ett vaxande behov av klokaréd och
erfarenheter. S&dant bor aldre ha goda forutsattningar att kunna hjalpatill med.

Det ligger i de yngre generationernas intresse att atminstone inte alla fyrtiotalister pensionerar
sig direkt nar de fyller 65 &r. Men det ligger néstan annu mer i fyrtiotalisternas eget intresse.
Ju farre som arbetar, desto mindre pengar kommer det att finnastill pensioner och
aldreomsorg.

Alder & relativt. Nar Karl V dog & 1380 hade han rykte om sig att vara en vis gammal
adring. Han var 42 ar. Manga av dagens 65-aringar & som 55-aringar var forr.

Manniskor har olika formaga och olika 6nskemal. En del blir suka och maste gai pension nér
de & 55 ar, andra kanske kan fortsétta arbeta och tjana pengar langt efter 70-arsdagen. En del
sparar for att kunnagai pension satidigt som mgjligt, andra skulle kanske vilja fortsitta
arbeta efter att de fyllt 65 for att dryga ut hushall skassan.

Det kommer att tatid att &ndra den kultur som i dag genomsyrar arbetsmarknaden. Darfor &r
det viktigt att processen inleds safort som majligt. En forstaviktig atgard &r att andra de tva
regel system som framst bidrar till att stéta ut de @dre fran arbetsmarknaden: Lagen om
anstallningsskydd, LAS, samt kollektivavtalen.

Att infora undantag fran dessa regelsystem for alla éver 61 ar, som den tidigare
finansministern Kjell-Olof Feldt och nationalekonomen Magnus Henrekson har foredagit, kan
kortsiktigt minska problemen. Men det riskerar samtidigt att ledatill nya snedvridningar och
orattvisor. Om okad kontraktsfrihet kan bidratill att skapa fler jobb for allaéver 61 ar bor
detta &ven gdlafor andra. Déarfor forordar vi alternativ fyra, att arbetsmarknadens regel system



reformerasi syfte att forhindra att fyrtiotalister och andra stéts ut fran, alternativt inte slapps
in pa, arbetsmarknaden.

Det & dumt att organisera samhallet med utgangspunkt fran en viss medellivslangd eller en
viss dder allaforvantas duta forvarvsarbeta. Det behdvs enhetliga regel system som gor det
mojligt for allasom vill och har formaga att deltai arbetslivet, oavsett dder. Att bidratill en
mer bejakande syn pade aldresroll i samhéllet &r en stor och viktig utmaning for
fyrtiotalisterna.
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